
 

ประกาศเทศบาลต าบลโคกม่วง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

ครั้งที ่ ๑  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
************************ 

  ด้วย  เทศบาลต าบลโคกม่วง  อ าเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา  มีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และ
มาตรา  ๒๓  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ
ความในหมวด  ๔  การสรรหาและการเลือกสรร  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.1.๑  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)      จ านวน  ๑  อัตรา   
๑.2  พนักงานจ้างทั่วไป 

๑.2.๑  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑  อัตรา   

๒. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา  เรื่องมาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย 
๒.  อายุไม่ต่ ากว่า  สิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัคร 
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง     

๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗.  ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
๘.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น     

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ลักษณะงาน  และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ตาม  ภาคผนวก  ๑  แนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  วัน  เวลา  และสถานที่การรับสมัคร 
  ผู้ทีป่ระสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ข้างต้น  ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและ
ยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่  22-30  มกราคม  2562  ในวันและเวลาราชการ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล   
โคกม่วง  เลขที่  ๒๘  หมู่ที่   ๗  ต าบลโคกม่วง  อ าเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา  หรือสอบถาม
รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกฯ  เพ่ิมเติมทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๗๔80-5030 และทางเว็บไซต์ 
www.khoakmuang.go.th 

๔. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครฯ 
(๑) ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๒) บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนาภาพถ่าย (รับรองส าเนา)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๓) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมส าเนาภาพถ่าย(รับรองส าเนา)      จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔) ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาอนุปริญญา หรือส าเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผล

การศึกษา  พร้อมส าเนาภาพถ่ายอย่างละ 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(๕) รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  ๑ x ๑.๕  นิ้ว  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  และถ่ายไว้ไม่เกิน  

๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 
(6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไว้ 
     ไม่เกิน  1  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ ซึ่งแสดงว่าไมเ่ป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ     
     ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ได้แก่  

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ  
     ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน(ส าหรับผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก   
     (ผู้มีทักษะ) 
(8) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล และหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) พร้อมส าเนาภาพถ่าย 
     (รับรองส าเนา)      

๕.  อัตราค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครดังนี้ 
5.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) ค่าธรรมเนียมสมัคร 100 บาท 
5.2  พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  ค่าธรรมเนียมสมัคร 60 บาท 
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๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลโคกม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ภายในวันที่  4  

กุมภาพันธ์  ๒๕62  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลโคกม่วง  เลขที่  ๒๘  หมู่ที่  ๗  ต าบลโคกม่วง  อ าเภอคลอง
หอยโข่ง   จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.khoakmuang.go.th 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือก 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโคกม่วง           

จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยการคัดเลือก  โดยก าหนดรายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือก ดังนี้ 
7.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน   
จะด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย)   ซึ่งจะทดสอบ

ความสามารถในการคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  ทางสังคม  หรือความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  ความรู้ความสามารถในการคิดค านวณตัวเลข  
และอ่ืนๆที่เหมาะสม 

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  
        จะด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  โดยการ

ทดสอบความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตามที่ก าหนดตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน   
จะด าเนินกาทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

7.2  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาล  จะด าเนินการ

คัดเลือกโดยการด าเนินการประเมินสมรรถนะความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านความรู้  ความสามารถหรือ
ทักษะ  และคุณลักษณะอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ (โดยวิธีการสัมภาษณ์  และหรือทดสอบทักษะปฏิบัติตามที่เทศบาลก าหนด) 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
เทศบาลต าบลโคกม่วง  ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า   

ร้อยละ  ๖๐  ของแต่ละหลักสูตรการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามท่ีเทศบาลต าบลโคกม่วงก าหนด 

9. ประกาศวัน  เวลาและสถานที่สอบ 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโคกม่วง             

จะประกาศ วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก  ในวันที่  4  กุมภาพันธ์  2562 ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลโคกม่วง  อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
๑๐.๑  เทศบาลต าบลโคกม่วงจะประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันที่  22  กุมภาพันธ์  

2562  ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลโคกม่วง  อ าเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา  และทางเว็บไซต์
www.khoakmuang.go.th 
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๑๐.๒  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได ้  
10.2.1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนน

เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนภาคภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) เท่ากัน ให้ผู้ที่ไดห้มายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.2.2  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนน

เท่ากันให้ผู้ที่ไดห้มายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
๑๐.๓  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  แต่ถ้ามีการสรรหา

และเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก  และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

11. เงื่อนไขการจ้าง 
การจ้างพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลโคกม่วงจะมีหนังสือเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชีฯ  มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างภายหลังจากที่มีการประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรแล้ว  โดยระยะเวลาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ท าสัญญาจ้างได้ครั้งละไม่เกิน  ๑  ปี  และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน  ๔  ปี  ทั้งนี้ ส าหรับการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลาก่อนจึงจะท าสัญญาจ้าง  

12. อัตราค่าตอบแทน 
   12.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา

เดือนละ  9,400  บาท 
 12.2 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา   

เดือนละ  9,000  บาท 

อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่ามีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ   หากภายหลังได้
ตรวจสอบพบว่า  ผู้เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกรายใด  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือถูกต้องตรงตามประกาศ  
เทศบาลต าบลโคกม่วงขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกและท าสัญญาจ้าง  และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ท า
สัญญาจ้างแล้ว 

ประกาศ  ณ  วันที่    15    มกราคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 

                          สมนึก   บุตรคง 
                (นายสมนึก   บุตรคง) 

               นายกเทศมนตรีต าบลโคกม่วง 
 
 



ภาคผนวก  

เอกสารแนบท้าย  ประกาศเทศบาลต าบลโคกม่วง   
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล   

ครั้งที่  ๑  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62   
ลงวันที่   15  มกราคม  ๒๕62  

----------------------------------------------- 
               1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และคุณลักษณะ
ตามวัย 

๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และมีทักษะเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งจะต้อง

ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี โดยมีหนังสือ
รับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  

ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๔  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน  9,400.- บาท  และสิทธิประโยชน์อื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย  ประกาศเทศบาลต าบลโคกม่วง   
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล   

ครั้งที่  ๑  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62   
ลงวันที่   15   มกราคม  ๒๕62  

------------------------------------------------------- 
๒.  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก              จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการช่วยดูแลเด็ก  เลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย  ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก   
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและสอนให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองได้ 
๓. ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.-  บาท  และสิทธิประโยชน์อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


