
 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโคกม่วง 

อำเภอคลองหอยโข่ง     จังหวัดสงขลา 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลโคกม่วง 
อำเภอคลองหอยโข่ง  จังหวัดสงขลา 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกม่วง คะแนนที่ได้ 92.13 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ 1,519 
โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 (นำกราฟผลการประเมินฯ ของหน่วยงานมาจากระบบ ITAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 91.78 

2 การใช้งบประมาณ 94.44 

3 การใช้อำนาจ 98.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.00 

5 การแก้ปัญหาการทุจรติ 92.00 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.03 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.45 

8 การปรับปรุงการทำงาน 72.94 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 



 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i1 84.67 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

-หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

-หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู ่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อ i2 90.67 

ข้อ i3 100.00 

OIT ข้อ o7 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o8 100.00 

ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 100.00 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ         
E-Service 

EIT ข้อ e1 86.59 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

-หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เ ผ ยแพร ่ ผ ่ า นช ่ อ งทา งออน ไลน ์ ห ร ื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเลือกปฏิบัติ  

-หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที ่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ e2 86.59 

ข้อ e3 100.00 

ข้อ e7 87.80 

ข้อ e8 87.32 

ข้อ e9 30.49 



ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

OIT ข้อ o11 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o12 100.00 

ข้อ o13 100.00 

ข้อ o25 100.00 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 86.83 ม ีผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานเข้าถ ึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

ข้อ e5 87.32 

ข้อ e6 88.54 

OIT ข้อ o1 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 

ข้อ o4 100.00 

ข้อ o5 100.00 

ข้อ o6 100.00 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 75.33 บุคลากรในหน่วยงานบางรายม ีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง  

 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้ร ับทราบและควรมี
แนวทางในการกำก ับ ด ูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื ่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว   

หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น ง า น เ ป ็ น ร ะ ย ะ พ ร ้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ i11 97.33 

ข้อ i12 73.33 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 90.00 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์   

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

 

ข้อ i5 95.33 

ข้อ i6 98.00 

OIT ข้อ o14 100.00 ควร ร ั กษาม าต ร ฐ าน ไ ว ้ แ ล ะควรพ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o15 100.00 

ข้อ o16 100.00 

ข้อ o17 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 97.33 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานมีการสั่ง
ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ทำธ ุรส ่วนต ัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานควรประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ ้นจากการใช้
อ ำ น า จ ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 

ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
เผยแพร่ช่องทางการร้องเร ียนใน
กรณีที่ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำสิ่งที่เป็นการทุจริต
หร ือประพฤติมิชอบ ให ้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย 

 

 

ข้อ i8 96.67 

ข้อ i9 100.00 

OIT ข้อ o15 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง ข้อ o18 100.00 

ข้อ o19 100.00 

ข้อ o20 100.00 

ข้อ o21 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 91.33 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเหน็ว่า
มาตรการป ้องก ันการทุจร ิตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง  

หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที ่ได ้กำหนดไว้  
รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน  

นำผลการว ิ เ คราะห ์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ดำเนินการตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว้ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 

 

ข้อ i14 90.67 

ข้อ i15 94.00 

OIT ข้อ o22 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง ข้อ o23 100.00 

ข้อ o24 100.00 

ข้อ o26 100.00 

   ข้อ o27 100.00 

   ข้อ o28 100.00 

   ข้อ o29 100.00 

   ข้อ o30 100.00 



   ข้อ o31 100.00 

   ข้อ o32 100.00 

   ข้อ o33 100.00 

   ข้อ o34 100.00 

   ข้อ o35 100.00 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานที่   
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ห ร ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ช ัดเจนและเผยแพร่คู ่ม ือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ
การประ เม ิ นประส ิ ทธ ิ ภ าพการ
ให้บริการของผู ้มาติดต่อรับบริการ    
ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพ ิจารณาให ้ค ุณ ให้ โทษ      
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

▪ จัดประช ุมประจำเด ือน เพื ่อสร ้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว ่าง
ผู ้บริหารและบุคลากรเพื ่อ ร่วมกัน

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที ่ได ้แจ้งเว ียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568  

สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
ค ิดเห ็น  หร ือให ้คำแนะนำในการ
พัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐาน การให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 

2. เพ ิ ่มช ่องทางการแสดงความค ิดเห ็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

2. การให ้บร ิ การและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
ค ิ ด เ ห ็ น  ของผ ู ้ ม า  ต ิ ด ต ่ อห รื อ
ผู ้ร ับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให ้บร ิการประชาชน ผ ่านระบบ
ฐานข้อมูล ที่พัฒนาให้ทันสมัยยิ่งๆขึ้น 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดทำช ่องทางการส ื ่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

3. ช ่องทางและร ูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธ ีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและ มี
ประส ิทธ ิภาพ (สะดวก /รวดเร ็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง
ภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการเพิ่มพูน
ท ักษะและความร ู ้ เ ก ี ่ ยว  ก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ท ุกภาคส ่วน  ตลอดจนการจ ัดทำ
รายงานผลอย่าง สม่ำเสมอ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ ่ายงบประมาณการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
ประจำปีผ ่านทางช่องทางการติดต่อของ 
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 

5. กระบวนการสร ้ า งคว าม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ เข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากร เข้าไป
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกระบวนการจ ั ดทำ 
งบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/ 

กองคลัง 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอ ียดของตำแหน ่งงาน  (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

1. จ ัดทำและดำเน ินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน ตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การทบทวน
ภารก ิจ รวมถ ึงดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหล ัก เกณฑ ์ก ารประเม ินผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานรายบุคคลที ่ เช ื ่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪  จัดทำมาตรการดำเน ินการจ ัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  

▪  จัดให ้ม ีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้  บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการว ิ เ คราะห ์  ITA ปร ับปร ุ งการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 
 


