
แผนด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของเทศบาลต าบลโคกม่วง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการกจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

การสรรหา การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ป ี

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2570–2572 

 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2570 – 30 
กันยายน 2572) 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2570- 2572 

 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกิน
ร้อยละ 10 

ด าเนินการรับประกาศโอนยา้ย 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 

- วิศกรโยธา ปก/ชก 

- นักวิชาการตรวจภายใน ปก/ชก 
- ต าแหน่งคร ู

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

 

การบรรจุและ
แต่งต้ัง
บุคลากร 

การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่ง 

จัดท าประกาศรับโอนย้าย 

1 ต าแหน่งวิศกรโยธา 

2.ต าแหน่งคร ู

4.ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

5. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

จัดท าประกาศรับโอนย้ายต าแหนง่ 
วิศวกรโยธา เจ้าพนักงานธุรการ  
นักสันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของเทศบาลต าบลโคกม่วง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการกจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน - การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

1. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 
1 ระหว่าง วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 
31 มีนาคม 2569 
2. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 
2 ระหว่าง วันท่ี 1 เมษายน 2569 - 
30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

 

 ด าเนินการบันทึก แกไ้ข
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

-ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข ข้อมลู 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569) 

 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการท างาน 
- โครงการเดิน ว่ิง เพื่อ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
2569  
- มีอ่างเก็บน้ าพลุล้อมช้าง 
และอาคารลานกีฬา เป็น
สถานท่ีออกก าลังกาย  
พักผ่อนหย่อนใจแก่บุคลากร
เทศบาลฯ และประชาชน 
ทั่วไป 

วิ่งรอบอ่างเก็บน้ าพรุล้อมช้างจ านวน 1 
รอบ ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตร 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิการออกก าลังกาย
และประชาสัมพันธ์ถึงความสวยงามของ
อ่างเก็บน้ าพรุล้อมช้างและเขาวังชิง 

งบประมาณ 

เบิกจ่ายตาม 

ที่ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญตัิฯ 

งบประมาณ 

เบิกจ่ายตาม 

ที่ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญตัิฯ 

กรกฎาคม 2568 พนักงาน บคุลากรของเทศบาลต าบลโคก
ม่วง รวมถึงประชาชนมีความสนใจและ
เข้าร่วมร้อยละ 90 มีความพอใจ 

 



รายงานผลการด าเนินงานบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของเทศบาลต าบลโคกม่วง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการกจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

การสร้าง
ความก้าวหน้า 

ในสายอาชีพ 

เลื่อนและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

พนักงานเทศบาล ไดร้ับการคัดเลอืกเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งในต าแหน่งประเภท 
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่งขึ้น 
(ระดับช านาญการ)จ านวน 25 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

 

 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ

วินยั
ข้าราชการ 

แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม 

- มีการแจ้งเวียนประมวลประกาศ
ประมวลผลจรยิธรรมให้พนักงานและ
พนักงานจ้างทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

- มีการแจ้งเวียนประกาศคณุธรรมและ
จริยธรรมให้พนักงานและพนักงานจ้าง
ทราบ 

 การอบรมโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าปี 2569 

มีการด าเนินการโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

งบประมาณ 

เบิกจ่ายตาม 

ที่ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญตัิฯ 

งบประมาณ 

เบิกจ่ายตาม 

ที่ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญตัิฯ 

ปีงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม 2569 – 30 
กันยายน 2570) 

- พนักงานได้รับการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


