
 
 
 

 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโคกม่วง 

 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของคณะผู้บริหาร 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโคกม่วง เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโคกม่วง ต้อง
รักษาจริยธรรมอย่างเค่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 
จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นส าคัญประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ 
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 
 
 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า สิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอน ของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน การเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงหลักกฎหมายหลัก วิชาการ 



 
 
 
 

และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลักละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ ใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนให้อ านาจหน้าที่ 
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ 
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุดรักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานทีด่ี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การท างานให้
ดียิ่งขึ้น  

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงานปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมปราศจากอคติและไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ ของบุคคล 
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ 
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 



จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ 
ลักษณ์ของทางราชการด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น พลเมือง
ดี และด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนา้ทีไ่ม่สอดคล้องกับประมวลจริย 
ธรรม 

8.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่าง 
ประหยัด คุ้มค่าและ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิด ความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9.มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น 
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10.ไมก่ระท าการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น การ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์ จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ เห็น
การเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

 


